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Ergebnis des Verfahrens

Der Forderschule Kleinwachau wurde das Qualitatssiegel erstmalig im Ergebnis des Verfahrens 2019
verliehen. Im Ergebnis der Rezertifizierung stellt die Jury aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wirtschaft, der Arbeitsverwaltung, der Schulaufsicht und weiteren Akteuren in der Beruflichen
Orientierung (BO) fest, dass die Forderschule Kleinwachau die Standards einer Schule mit
Qualitatssiegel weiterhin erfillt. Der Geltungszeitraum des Siegels verldangert sich damit bis
einschlieRlich 2028.

Einschatzung pro Siegelstandard:

Standard Systematische Konzeptarbeit

Die Schule verfiigt tiber ein tragfdahiges BO-Konzept. Die Angebote und MaRnahmen ab der Oberstufe
iber die bewusst in Berufsschulstufe umbenannte Werkstufe bis hin zum Ubergang in die Berufs-
vorbereitung sind darin gut strukturiert und mit aufeinander abgestimmt sind. Das BO-Konzept wurde
in den vergangenen Jahren weiterentwickelt und an verdnderte Bedingungen angepasst. Die
Umsetzung erfolgt auf Basis von QM und in hervorragender Zusammenarbeit des Lehrkrafteteams der
Berufsschulstufe mit der Berufswegeplanerin. RegelmafRige Abstimmungstermine zwischen
Schulleitung, Berufswegeplanerin und Lehrkraften sichern eine kontinuierliche Evaluation des
Konzeptes und einzelner MaRRnahmen. Das Portfolio ,,Mein Ordner Leben und Arbeit” (OLA) wird als
verbindliches Arbeitsmaterial bereits in der Oberstufe eingefiihrt und zur Begleitung des BO-Prozesses

eingesetzt.
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Standard Systematische Kompetenzférderung

Die Schule bietet ihren Schiilerinnen und Schiilern in bewahrter Weise vielfaltige Moglichkeiten, ihre
Starken und Interessen zu entdecken und zu entwickeln. Dazu gehéren Angebote im Rahmen des
Grundlegenden Unterrichts und Fachunterrichts, interne und externe Praktika sowie erganzende
Malinahmen wie Verkehrserziehung, individuelles Mobilitatstraining und Bewerbungscoaching. Hinzu
kommt ein breites Spektrum an Ganztagsangeboten wie Theater, Kochen, Hund oder Sport. Die
Jugendlichen werden so unterstiitzt, vielfaltige Erfahrungen zu sammeln und eigene Moglichkeiten
und Grenzen zu erkennen. Fundiert wird die gezielte Kompetenzforderung durch ein Kompetenz-
feststellungsverfahren (nach IDA und MelbaSL) im letzten Oberstufenjahr. Es wird ein zweites Mal im
letzten Berufsschulstufenjahr durchgefiihrt. Selbst- und Fremdeinschatzung von Tatigkeiten und
Verhalten spielen eine wichtige Rolle, um die Jugendlichen bei der Entwicklung eines realistischen
Selbstbildes und realistischer beruflicher Wiinsche zu unterstiitzen. Zudem erfolgen eine intensive
Auswertung mit der Schiilerin und dem Schiiler und deren Unterstitzern in den Zukunftskonferenzen
der BO sowie eine Fortschreibung der individuellen beruflichen Entwicklungs- und Férderplanung. Viel
Zeit investieren die Padagoginnen und Padagogen in die individuelle Auswertung von sowie die
transparente Dokumentation. So werden mit und fir die Schilerinnen und Schiiler wichtige

Erkenntnisse und Erfahrungen im OLA dokumentiert.

Standard Systematische Praxisorientierung

Eine umfassende Praxisorientierung bildet den Schwerpunkt in der Berufsschulstufe.
Praxiserfahrungen mit zunehmenden Anforderungsstufen ermdglichen es den Schilerinnen und
Schiilern, sich in verschiedenen Lernumgebungen auszuprobieren und realistische berufliche Wiinsche
zu entwickeln. Das reicht von Tatigkeiten in der Schule, z. B. in den Schilerfirmen , Café Brasil“ und
»Bugelservice” Giber externe Praktika in der Werkstatt fiir behinderte Menschen bis hin zu externen
Praktika in der Inklusionsfirma , paso doble” und in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.
Bereits der Oberstufe werden Praxiserfahrungen tiber den Fachunterricht Werken und Hauswirtschaft,
ein Erprobungspraktikum im Berufsbildungsbereich sowie interessengeleitete Praktika je nach
individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler vermittelt. In der Berufsschulstufe
konnen die Jugendlichen mindestens zwei Tage pro Woche in internen und externen Praktika
Erfahrungen sammeln, ergdnzt durch Blockpraktika bis zu 6 Wochen in der Werkstatt und/oder in
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Die Berufswegeplanerin organisiert, begleitet und
koordiniert die externen Praxiseinsatze. Deutlich wurde eine hohe Flexibilitdt in der Gestaltung der
Praxisphasen je nach den Winschen und Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler. Das
selbststdandige Bewaltigen von Wegen wird als Schliissel zu erweiterten Moglichkeiten betrachtet und
individuell gezielt gefordert. Die Praxiserfahrungen werden mithilfe der schuleigenen
Praktikumsmappen und dem Portfolio ,,Mein Ordner Leben und Arbeit” in Gruppengesprachen und
individuellen Gesprachen umfassend vor- und nachbereitet. Die Schule hat bewahrte Praxispartner,
mit denen sie auf Basis von Kooperationsvertragen zusammenarbeitet. Dies ist Ergebnis einer
langjdhrigen intensiven Netzwerkarbeit, die z. B. in der Mitwirkung im Arbeitskreis Schule-Wirtschaft

Radeberg deutlich wird.
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Standard Zielfiihrende Prozessbegleitung

Die Jury konnte sich davon {iberzeugen, dass das Schulklima von Respekt, Interesse und
Verantwortungsbewusstsein gepragt ist. Die individuelle Prozessbegleitung ist im Zusammenwirken
des Teams der Berufsschulstufe mit den Eltern bzw. Personensorgeberechtigten und in Kontakt mit
der Agentur flr Arbeit gewahrleistet. Im Fokus stehen die bestmégliche individuelle Férderung und
berufliche Bildungsplanung im Sinne der Befdhigung zu einer weitgehend selbststandigen
Lebensfiihrung. In Zukunftskonferenzen stimmen Lehrkrafte, Berufswegeplanerin und Eltern
gemeinsam geeignete MalRnahmen ab, um fir jede Schiilerin und jeden Schiler den passenden Weg
in die Arbeitswelt zu finden. Einheitliche Dokumente bilden die Grundlage fir das Zusammenwirken
der Akteure. Der OLA und die ,Begleitmappe Praktikum“ werden prozessbegleitend genutzt und
machen den individuellen Stand der/des Jugendlichen fir sie/ihn selbst und fir die Unterstiitzer
transparent. Elternarbeit wird vielfaltig umgesetzt, von (themenbezogenen) Elternabenden, tber
Elternsprechstunden bis hin zu Angeboten, die Eltern mitgestalten. Die befragten Eltern schatzen das

Engagement der Schule sehr und fiihlen sich und ihr Kind gut in der BO unterstdtzt.

Standard Grundlegende Kompetenzen fiir eine weitgehend selbststandige Lebensfiihrung und
Teilhabe am Arbeitsleben

Die Schiilergesprache im Beisein der Berufswegeplanerin und die Sichtung der OLA und weiterer
Dokumente machten deutlich, dass die Schilerinnen und Schiler trotz groBer individueller
Unterschiede grundsatzlich Gber Kompetenzen verfiigen, die sie zur aktiven Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben befdhigen. Unterricht, Praktika und Schulalltag sind als Anforderungssituationen
und Aufgabenbereiche so angelegt, grundlegende Kompetenzen fiir eine weitgehend selbststdandige
Lebensfiihrung zu fordern. Die befragten Jugendlichen konnten (ber ihre praktischen Erfahrungen
Auskunft geben, ihre beruflichen Wiinsche artikulieren und wussten, wen sie bei Fragen und
Unterstiitzungsbedarf ansprechen kénnen. In teilweise beachtlichen Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler im kommunikativen und praktischen Bereich sowie in ihren guten Umgangsformen wurde

deutlich, wie umfassend sie auf das Leben nach der Schule vorbereitet werden.

‘ %,\'1_‘_

Dresden, den 12.10.2023 Dr. Antje Finke, Leiterin des Verfahrens
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